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Glade mennesker som meistrar i 
Vågsøyskulen 

 
• Eit ønskje om Vågsøyskulen som ein skule 
• Kommunedelplan oppvekst 2013-2025 konkluderte med at det var behov for 

meir felles system for arbeidet med elevane sitt psykososiale miljø.  
• Påtrykk frå folkevald skuleeigar om meir felles system og arbeidsmåtar i 

skulane  
• Behov for å utvikle ei pedagogisk plattform for Vågsøyskulen 
• Mange nye skuleleiarar 
• Leiaropplæring og ønskje om å utvikle skulane som lærande organisasjonar 
• Eit ønskje frå skuleleiarane om å arbeide meir likt for å kunne samarbeide 
• Positiv kjennskap til PALS ved at Bryggja skule har vore PALS-skule sidan 

2006 
• PALS heng tett saman med ei tverrfagleg satsing  på TIBIR ( Tidleg innsats 

for barn i risiko)i Vågsøy kommune.  
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Ei pedagogisk plattform for Vågsøyskulen 

 
•Felles verdigrunnlag 
•Felles haldningar  
•Felles kunnskapsgrunnlag 
•Felles språk 
•Felles praksis 
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PALS- også i framtida? 
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Meld. St. 28 

• Meld. St. 28 (2015–2016) 
• Fag – Fordypning – Forståelse. En fornyelse 

av Kunnskapsløftet 
– Kva treng vi i framtida?  
– Ludviksenutvalet: Breitt kompetansebegrep: 

Kompetanse inkluderer både kognitive, 
praktiske, sosiale og emosjonelle sider ved 
elevenes læring 
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• «Innsikt i egen læring og selvregulering er 
en forutsetning for å kunne tilegne seg ny 
kunnskap.» 

                                      Sten Ludvigsen 
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Sosiale og emosjonelle 
kompetanser 

 
• Oppnå mål 
 - Utholdenhet, Selvkontroll, Motivert for å nå mål 
• Samarbeide med andre 

– Vennlighet, Respekt, Omsorg 
• Håndtere følelser 

–  Ro, Optimisme, Selvtillit 
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Kva vil bli etterspurt? 

• NHO: framtida sine arbeidstakarar er sosialt 
kompetente 

• Sosial kompetanse er beskyttelsefaktor 
– Aukar sannsynligheita for gode 

skuleprestasjonar  
– Fråvær av psykiske vanskar og aggresjon 
– Generell trivsel og livskvalitet 
– Sosial kompetanse = «Life Skills» 
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• Parallelle prosessar- vi vaksne skal utvikle 
oss samtidig med elevane 

• Levande prosessar- vi lagar vår versjon av 
PALS 

• Leiar har ei viktig rolle  



Vågsøy kommune 

Danningsreise 

• Korleis tenkjer vi? 
• Korleis kommuniserer vi? 
• Korleis samhandlar vi? 

– I forhold til elevane 
– I forhold til kvarandre 
– I forhold til foreldre 
– Samarbeidspartar  
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• Læraren må tru på at ho/han kan bidra til utvikling 
og endring- endring inneber at vi gjer ting anleis 
enn før 

• Kunnskap er ikkje nok- endring krev øving. Det å 
vere ein god lærar inneber å utføre ferdigheiter.  

• Vi må ha same forventningar til oss sjølve som vi 
har til elevane.  

• Systematisk arbeid framfor ad-hoc løysingar  
• Lærande møter- vanskeleg å løyse alt åleine, dei 

beste skulane er kollektive, reflekterande og 
støttande. 
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Kva skal vi sjå etter? 
Det sympatiske: 
Trekk 
Historie 
Atferd 
 
 
 
 
 

Det usympatiske: 
Lett å mislike 
Irriterande 
Egoistisk 
 

Jan Spurkeland: Kunsten å bli glad i folk består i å observere  
“Det sympatiske menneske” 
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PALSOPPLÆRING  
I VÅGSØY 

OPPSTARTSEMINAR 
PALSOPPLÆRINGSMØTE 
NETTVERKSMØTER 
PALSKVELDAR 
REKTORRETTLEIING 
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SEMINAR/KONFERANSAR 
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PALSTEAM 
    Opplæring  
    Planlegge - koordinere 
    Vurdere behov  i eige  
             læringsmiljø 
    Utvikle ferdigheiter og 
    ny kompetanse 
    Anvende data og følgje 
    opp 
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OPPLÆRINGSMØTER I 

PALSTEAMA 
 

 
  PALSrettleiar 
  Rektor 
  Samarbeid 
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NETTVERKSMØTER 

Felles kompetanseutvikling for 
teama 
Opplæring av nytt tema   
Utveksling og erfaringsdeling 
mellom skulane 
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LÆRANDE NETTVERK 

Erfaringsdeling på 
tvers av skulane 
 
 
 
 

Ny teori/kunnskap 

Skulevise drøftingar Praksisforteljingar frå 
ein eller fleire skular 



Vågsøy kommune 

LÆRANDE NETTVERK 

Bli kjend med kvarandre og sjå kvarandre sin 
praksis/skule 
Byggje ei felles pedagogisk plattform i 
Vågsøy kommune 
Samarbeid mellom skulane  
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PALSKVELDAR 

Heile personalgruppa 
Skulebasert – alle må vere med 
Aksjonslæring 
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AKSJONSLÆRING 

 

TEORI 

PRAKSISENDRING 

REFLEKSJON REFEKSJON 
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PRAKSISFORTELJING 

 
Å ENDRE EIT LÆRINGSMILJØ 

GJENNOM RELASJONELT INITIATIV 
 OG POSITIV INVOLVERING 
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